Zalacznik nr 1
do uchwaly nr 4/2025

Rada Nadzorcza InnoPM Sp. z 0.0. w Szczecinie
poszukuje osoby na stanowisko:

PREZES ZARZADU

Miejsce pracy: Szczecin

1. Rada Nadzorcza okresla nastepujace szczegolowe zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego:

1) stanowisko bedace przedmiotem postepowania: Prezes Zarzadu InnoPM Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoScig,

2) wymagania stawiane kandydatom - zgodne z ust. 2 ponizej,

3) termin przyjmowania zgtoszen: 14 dni od publikacji ogtoszenia, tj. do 30.05.2025r.,

4) miejsce przyjmowania zgtoszen: w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs - Prezes"
osobiscie: Szczecin, ul. Waly Chrobrego 1-2, pok. 6 od poniedziatku do pigtku w godz. 9,00 -
15,00 lub pocztg na adres: Rada Nadzorcza InnoPM Spétka z 0.0., 70-500 Szczecin, ul. Waty
Chrobrego 1-2, pok. 6,

0) do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni zostang kandydaci, ktorzy udokumentuja spetnienie
wymagan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 ponizej,

6) wymagane dokumenty zgloszeniowe okresla ust. 4 ponizej,

7) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej : 12.06.2025 r. godz. 10,30 - 15,00,
Szczecin, ul. Waly Chrobrego 1-2, pok. 104,

8) w rozmowie kwalifikacyjnej moga oprocz czlonkéw Rady Nadzorczej uczestniczyé z glosem
doradczym zaproszeni specjalisci z danych dziedzin,

9) kandydaci beda oceniani,

10) Rada Nadzorcza powiadamia kandydatdw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego i zaprasza
do negocjaciji warunkéw umowy o zarzadzanie Spotka kandydata z najwyzsza ocena.
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2. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, preferowane techniczne i
ekonomiczne,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spefnia inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okre$lone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spdtkach handlowych,

5) znajomosC jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2),

6) bardzo dobra znajomos¢ programow biurowych, w tym pakietu Office, |

7) prawo jazdy kategorii B.
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3. Kandydatem na czlonka Zarzadu Spotki takze nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden .
Z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, |
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie '
umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym i
charakterze, [

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partig polityczng na zewnatrz oraz |
uprawnionego do zaciggania zobowigzan, ’
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3) jest zatrqdniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pe{ni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacj
;vyuqzkowej spofki z grupy kapitatowej,
5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnoéci spolki.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyiny,
2) CV,
3) kopia dowodu osobistego,
4) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,
5) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie,

6) certyfikat znajomo$ci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 lub oéwiadczenie w tym
zakresie,

/) kopia prawa jazdy,
8) oSwiadczenie o spetnieniu pozostatych wymogow formalnych,
9) inne dokumenty po$wiadczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie.

5. W iscie motywacyjnym nalezy umiesci¢ klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaci.
6. Spolka oferuje:

1) umowe - kontrakt cywilny,
2) biuro wraz z wyposazeniem,
3) zwrot kosztow wyjazddw sluzbowych,

4) podstawowe narzedzia do pracy w postaci komputera i telefonu komérkowego.




